Gdansk, 19 grudnia 2016 r.

POLITYKA ROZNORODNOSCI W ATLANTA POLAND S.A.

81

Polityka réoznorodnosci w ATLANTA POLAND S.A. realizowana jest poprzez tworzenie takiego
Srodowiska pracy, w ktorym kazda sposrdd zatrudnionych oséb czuje sie szanowana oraz ma

mozliwos¢ petnego wykorzystania posiadanego potencjatu dla dobra i rozwoju firmy.

§2

Polityka réznorodnosci w ATLANTA POLAND S.A. realizowana jest poprzez budowanie
Swiadomosci dotyczgcej zasad rownego traktowania w miejscu pracy, rozumianych jako
niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb bezposredni i/lub posredni Pracownikéw
ze wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawno$é, stan zdrowia, rase, narodowosé, pochodzenie
etniczne, religie, wyznanie, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, orientacje
psychoseksualng, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia oraz inne

przestanki narazajgce na zachowania dyskryminacyjne.

§3

Polityka réznorodnosci w ATLANTA POLAND S.A. oznacza réwniez tworzenie kultury firmy
w oparciu o przekonanie, ze uwzglednianie i czerpanie z réznorodnosci jest Zrédtem korzysci

zaréwno dla ATLANTA POLAND S.A. jak i samych Pracownikow.

84

Zarzgdzanie réznorodnoscig w ATLANTA POLAND S.A. realizowane jest poprzez:

e uwzglednienie w procesie rekrutacji na wszystkie stanowiska pracy, w tym rowniez

przy wyborze witadz Spétki i jej kluczowych menedzerdéw, takich kryteriow jak



posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i kompetencje oraz
nie dyskwalifikowanie kandydatéw z uwagi na kryteria réznorodnosci opisane w §2;

e budowanie zespotéw z uwzglednieniem kryteridw réznorodnosci w szczegdlnosci pod
wzgledem pfci i wieku, stazu pracy, do$wiadczenia i wyksztatcenia;

e zapewnienie rownosci w dostepie do réznorodnych form rozwoju w firmie takich
jak awansy wewnetrze i szkolenia;

e umozliwienie réwnego dostepu do systemu benefitéw;

e aktywne przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy;

e promowanie zachowan szanujgcych réznorodnosc.

§5

Polityka réznorodnosci w ATLANTA POLAND S.A. dotyczy wszystkich Pracownikéw Spotki,

w tym réwniez wtadz Spétki i jej kluczowych menedzeréw.
§6

Polityka wchodzi w zycie z dniem 19 grudnia 2016 r.



