
          Gdańsk, 19 grudnia 2016 r. 

 

POLITYKA RÓŻNORODNOŚCI W ATLANTA POLAND S.A. 

 

§ 1 

Polityka różnorodności w ATLANTA POLAND S.A. realizowana jest poprzez tworzenie takiego 

środowiska pracy, w którym każda spośród zatrudnionych osób czuje się szanowana oraz ma 

możliwość pełnego wykorzystania posiadanego potencjału dla dobra i rozwoju firmy.  

 

§ 2 

Polityka różnorodności w ATLANTA POLAND S.A. realizowana jest poprzez budowanie 

świadomości dotyczącej zasad równego traktowania w miejscu pracy, rozumianych jako 

niedyskryminowanie w jakikolwiek sposób bezpośredni i/lub pośredni Pracowników  

ze względu na: płeć, wiek, niepełnosprawność, stan zdrowia, rasę, narodowość, pochodzenie 

etniczne, religię, wyznanie, przekonania polityczne, przynależność związkową, orientację 

psychoseksualną, status rodzinny, styl życia, formę, zakres i podstawę zatrudnienia oraz inne 

przesłanki narażające na zachowania dyskryminacyjne.  

 

§ 3 

Polityka różnorodności w ATLANTA POLAND S.A. oznacza również tworzenie kultury firmy  

w oparciu o przekonanie, że uwzględnianie i czerpanie z różnorodności jest źródłem korzyści 

zarówno dla ATLANTA POLAND S.A.  jak i samych Pracowników. 

§ 4 

Zarządzanie różnorodnością w ATLANTA POLAND S.A. realizowane jest poprzez: 

 

 uwzględnienie w procesie rekrutacji na wszystkie stanowiska pracy, w tym również 

przy wyborze władz Spółki i jej kluczowych menedżerów, takich kryteriów jak 



posiadane wykształcenie, doświadczenie zawodowe, kwalifikacje i kompetencje oraz 

nie dyskwalifikowanie kandydatów z uwagi na kryteria różnorodności opisane w §2; 

 budowanie zespołów z uwzględnieniem kryteriów różnorodności w szczególności pod 

względem płci i wieku, stażu pracy, doświadczenia i wykształcenia; 

 zapewnienie równości w dostępie do różnorodnych form rozwoju w firmie takich  

jak awansy wewnętrze i szkolenia; 

 umożliwienie równego dostępu do systemu benefitów; 

 aktywne przeciwdziałanie dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy; 

 promowanie zachowań szanujących różnorodność.  

 

§ 5 

Polityka różnorodności w ATLANTA POLAND S.A. dotyczy wszystkich Pracowników Spółki, 

w tym również władz Spółki i jej kluczowych menedżerów.  

§ 6 

Polityka wchodzi w życie z dniem  19 grudnia 2016 r.   


